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1. A Tiarsasag neve, székhelye, jogillasa, alapitéja

1.1. A Tarsasag cégneve: )
NKOV Nemzeti Kulturélis Orékség Védelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve:
NKOV Nonprofit Kft.

1.2. A Térsasag székhelye:
1139 Budapest, Lomb u. 15.

1.3. A Tarsasag jogallasa:
A Téarsasag kozhasznu jogallasu.

1.4. A Tarsasdg nem folytat kozhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasar6l sz6l6 2011. évi CLXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
titk6zik.

1.5. A Térsasag gazdalkodasa soréan elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité okiratdban
meghatarozott tevékenységeire forditja.

1.6. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznii céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

1.7. A Tarsasag tovabbi gazdalkodé szervet nem alapithat, és gazdélkod6 szervezetben
részesedést nem szerezhet.

1.8. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
€s azoknak anyagi tdamogatast nem nyujt.

1.9. A Tarsasdg nem zarja ki, hogy az Alapitén kiviil mas is részesiilhessen kézhaszni
szolgaltatasaibol.

1.10. A Tarsasag mas tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at,
nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka
valhat szét.

1.11. A Térsasag alapitdja:

A Térsasag alapit6ja a Magyar Allam.

A Tarsasag tulajdonosi jogait a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: MNV
Zrt.) gyakorolja. Az MNV Zrt. nevében és helyett, megbizottként meghatalmazassal az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) (1054 Budapest, Akadémia u. 3.)
jar el, képviseletét a miniszter, vagy Szervezeti és Miikddési Szabélyzata alapjan az alapitéi
jogok gyakorléséra feljogositott személy latja el. A Térsasag a tevékenységét egyszemélyes
nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasagként folytatja.




2. A Tarsasag tevékenységi kore
2.1. A Térsasag alapveté funkcibja a fegyveres biztonsagi orségrol, a természetvédelmi és a
mezei 6rszolgalatrol sz616 1997. évi CLIX. torvény alapjan a minisztérium feliigyelete

al4 tartoz6, kiemelt jelentéségili nemzeti, kulturalis értéket 6rz6 intézményei védelmének
biztositésa.

2.2. A Téarsasag az alabbi kozfeladatokat latja el:

a.) muiizeumi tevékenység —a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és
a kdzmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 6/A. § és 51. § alapjan

b.) kulturalis 6rokség megévasa- a kulturalis 6rokség védelmérél szol6 2001. évi LXIV.
térvény 4-6. §-a alapjan

c.) helyszin éléer6s fegyveres védelme - az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasérol szol6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 18/B. § (3) bekezdése alapjan

2.3. A Tarsasag az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi:

9102’08 Muzeumi tevékenység (fotevékenység)

9103 °08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
8010 °08 Személybiztonsagi tevékenység

811008 Epitményiizemeltetés

2.4. A tarsasag egyéb, nem kozhasznu tevékenységei:

8020 °08 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

5221°08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
4941 °08 Kozuti aruszallitas

8010’08 Személybiztonsagi tevékenység

8121°08 Altalanos épiilettakaritas

8122°08 Egyéb épiilet,- ipari takaritas

8129’08 Egyéb takaritas

8130’08 Zoldteriilet-kezelés

2.5. A Térsasdg a hatésagi engedélyhez kotott tevékenységeket kizardlag a szikscges
engedélyek megszerzését kovetden folytathat.

3. A Tarsasag miikodésének idétartama, az iizleti év

3.1. A Térsasag hatarozatlan idére alakul. A Tarsasag iizleti éve megegyezik a naptari évvel.

4. A Tarsasag torzstokéje

4.1. A Térsasag torzstékéje: 3 000 000 Ft, azaz harommillié forint pénzbeli hozzajérulas.

4.2. Alapit6 a 4.1. pontban meghatéarozott térzstokéhez sziikséges tovabbi 2 500 000 Ft 6sszegl
pénzbeli hozzajarulast 2014. december 31. napjaig a Téarsasdg rendelkezésére bocsatotta.




4.3. Az Alapité egyéb vagyoni szolgaltatas nyujtasara nem kotelezett.

4.4. A Tarsasag torzstokéje felemelhetd pénzbeli, illetve nem pénzbeli hozzajarulés
szolgaltatasaval, valamint a torzstékén feliili vagyon terhére.

5. Eredményfelosztas
5.1. A Tarsasag tevékenységébol szarmazo6 nyereséget az Alapité nem vonhatja el.

5.2. A Tarsasag az elért nyereséget nem oszthatja fel, azt kizarélag a jelen alapité okiratban
meghatarozott k6zhaszni tevékenység finanszirozasara fordithatja.

6. Az iizletrész

6.1. A Térsasag fennallasa alatt az Alapit6 a torzsbetétet a Tarsasagtol nem kdvetelheti vissza.
Az Alapitd potbefizetésre iizleti évente t6bb iitemben legfeljebb 100.000.000,-Ft-ig
kotelezhet6.

6.2. A Térsasag sajat részére iizletrészt nem szerezhet, és nem vonhat be.

6.3. Az lizletrész felosztasara akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivéan az iizletrész 4truhazasi
jogaval. A felosztasok révén keletkezé iizletrészek nagysaga, nem lehet kevesebb 100 000
Ft-nal.

6.4. Haaz Alapit tizletrészének egy részét atruhazza, a Tarsasag tagjai kotelesek jelen Alapito6
Okirat helyett Tarsasagi Szerz6dést kotni.

7. A Tarsasag szervezete

7.1. A Tarsasag egyszemélyes jellegébtl adodoan a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben,
a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.

7.2. Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

1. a szémvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti beszdmolo —
melyhez a koényvvizsgalé jelentése is csatolasra keriilt -, valamint a kozhasznusagi
melléklet elfogadasa;

2. aTarsasag tizleti tervének elfogadasa;

3. az Alapité Okirat modositasa;

4. a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

5. az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivésa, dijazdsénak megallapitasa, valamint, ha az
tigyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban is 4ll, felette a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

6. akonyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak megallapitasa;

7. felugyelObizottség tagjainak megvélasztasa, visszahivésa, dijazésdnak megallapitasa, a

feliigyelobizottsag iigyrendjének elfogadésa;

8. az ligyvezetd, a feliigyel6bizottsagi tagok és a konyvvizsgalé elleni kovetelések
ervényesitése, tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérdl;

9. aTéarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének vagy atalakulasanak elhatarozésa;




10. a munkaszerzédések kivételével, a hatarozatlan idétartamu, a kollektiv szerz6dés, az éven
tali kotelezettségvallalast tartalmazé, valamint az olyan szerzédések megkdtésének
elézetes jovahagyasa, melynek értéke a netté 8 millié forint Gsszeget meghaladja. A
szerz6dés netté értékének meghatdrozasa sordn az egy éves idétartamon beliil az azonos
szerz6d6 féllel, azonos targyban kotstt megallapodas értékét dssze kell szamitani, valamint
az adott pénziigyi évre jutd, illetve a szerzbdéskotéstdl szamitott 12 honapon belill kifizetett
érték koziil a magasabb dsszeget kell figyelembe venni. Nem tartoznak ebbe a korbe:

e azon szerzddések, melyeket a Tarsasag az Alapité Okirat 1.11. pontjaban
meghatarozott személyekkel kot;

o  kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre keriilé szerzodések,
amennyiben azok lényeges tartalmi elemeit az Alapité egyedileg, az igény
felmeriilésekor vagy az adott évi iizleti terv keretében mér jévahagyta.

11. a Tarsasag altal torténd hitelfelvétel és kdlesonfelvétel elézetes engedélyezése;

12. a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa;

13. a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

14. az ligyvezetb, ill. a feliigyelSbizottsagi tagok, illet6leg a konyvvizsgalé felmentése irasban
a titoktartasi kotelezettség alol;

15. az iigyvezetd, a feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka torvénykonyveérdl sz616 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-4nak hatdlya ald esé vezetd allasu
munkavallalok javadalmazasa moédjanak, mértékének fébb elveirdl, rendszerér6l szo6lo
szabalyzat megalkotasa;

16. olyan szerzédések megkotésének eldzetes engedélyezése, amelyet a Tarsasag az
ligyvezetdjével, vezetd 4llasu munkavallalojaval, a feliigyelobizottsdg tagjaval,
konyvvizsgaléjaval, valamint ezek a Polgari T6rvénykonyvrél sz016 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kézeli hozzatartoz6javal kot;

17.a Téarsasdg munkavallal6janak altalanos jellegli képviseleti joggal val6 felruhazasa,

cégvezetd kinevezése,

18. a kozszolgaltatasi szerz6dés megkotésével, illetve modositasaval kapesolatos dontések (ide
tartozik az olyan szerzédés megkotésének el6zetes jovahagyésa is, amelyet a Tarsasag — az
Alapiton kiviil — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelos szervvel kot a
kozhasznu tevékenység feltételeirol;

19. az Mt. 228. §-a alapjan kétendd versenytilalmi megéllapodasok jovahagyasa.

7.3. Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozé kérdésekben a Tarsasag koteles — az Alapito
eljarasi rendjét is figyelembe véve - a megfeleld hataridSben az Alapito intézkedését kérni
a sziikséges informéciok, vélemények rendelkezésre bocsatasa mellett.

7.4. Az Alapité a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések — ide nem értve a konyvvizsgalo
megvialasztasival kapcsolatos dontést — és az Alapité Okirat 7.2.8. pontja kivételével a
kizarélagos hataskorébe tartozé kérdésekben a dontéshozatalt megel6zéen kételes a
feliigyelSbizottsag, valamint az ligyvezetd irasos véleményét beszerezni.

7.4.1. Az Alapit6 a feliigyelSbizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt megelézéen postai vagy elektronikus titon irasban fordul
a feliigyeldbizottsag elnskéhez, valamint az iigyvezet6hoz a dontéshozatal konkrét
targyanak megjelolésével.

7.42. A feliigyel6bizottsag — az elndk utjan - és az ligyvezeté a véleményiikrél irasban
kotelesek tajékoztatni az Alapitét a meghozni kivant dontésrol sz6l6 tajékoztatas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil. (A nyilvanossag biztositdsa érdekében a




feliigyeldbizottsdg elndke a bizottsag irasos véleményét egyidejiileg az iigyvezetd
részére is megkiildi.) Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése révid
uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité
személy 8 napon beliil kételes véleményét irasban is az Alapitd rendelkezésére
bocsatani.

7.4.3. A feliigyel6bizottsag, valamint az ligyvezetd véleménye az Alapit6t nem kételezi.

7.4.4. Az Alapité a kizarélagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatarozatit annak
meghozatalatél szamitott 15 napon beliil koteles irasban kozélni a Tarsasag
ligyvezetdjével.

7.4.5. Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adéséra iranyado
hataridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt ugy kell tekinteni, hogy az Alapito
tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

7.4.6. Amennyiben az Alapité hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitd
Okiratba titkozik, az ligyvezetd, illetve a feliigyelSbizottsag barmely tagja annak
birésagi feliilvizsgalatat kérheti.

7.4.7. Az Alapit6 haladéktalanul kételes megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a Térsasag sajat tokéje
veszteség folytan a torzstoke felére vagy a torzstéke térvényben meghatérozott
minimélis 6sszege ala csokkent, vagy a Térsaségot fizetésképtelenség fenyegeti vagy
fizetéseit megsziintette, vagy a Tarsasag vagyona a tartozasokat nem fedezi.

8. Az iigyvezeté

8.1. A Tarsasag ligyvezetdje:

Hegyi Akos Sandor

lakohely: 7624 Pécs, Mikes Kelemen u. 4.
sziiletett: Budapest, 1979. 03. 10.

anyja neve: Bjtés Maria Magdolna
addazonosito jel: 8409750244

Az ligyvezet6 jogosult az ligyvezetd igazgaté cim hasznalatara.

8.2. Az ligyvezetd megbizatasa 2017. junius 8. napjatél 2020. junius 8. napjaig terjedd

hatérozott id6tartamra sz6l. Az tigyvezet$ barmikor visszahivhaté és jravalaszthato.

8.3. Az ligyvezetd igazgato feladat- és hatéskore:

1.

ellatja a Tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasdg munkajat a jogszabalyok, az
Alapité okirat, a Téarsasag belsd szabélyzatai és az Alapité hatdrozatai altal megszabott
keretek kozott;

végrehajtja €s végrehajtatja az Alapito kiilon utasitasaiban foglaltakat;

az lgyvezet0 képviseli a Térsasdgot a birdsagok, a hatdsagok elétt és harmadik
személyekkel szemben, feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, iranyitasa;

gondoskodik a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére nytjtandé adatszolgaltatasok
rendszeres, hataridoben t6rténé teljesitésérol;
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az ligyvezet6 alakitja ki a Tarsasag munkaszervezetét;
gondoskodik a Térsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, s e kdrben
koteles az Alapitd hatdrozatait a Hatarozatok Konyvében nyilvantartani (oly médon, hogy
abbol a dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék
szdmaranya (ha lehetséges személye) egyértelmiien megallapithaté legyen);
vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben bedllt valtozasokat benyujtja a Cégbirosagnak;
az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett, melyet az
tigyek bizonyos csoportjira nézve a Térsasdggal munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléra
atruhéazhat;
a tarsasag részérél per inditdsa vagy a tarsasag perlése esetén az iigyvezetd jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitdval egyeztetve — kételes gondoskodni a
tarsasag szakszeril jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség alol csak az Alapité adhat
felmentést;
iizleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, melyet az Alapitd elé terjeszt. Az lzleti terv
tartalmazza a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény hatalya ala tartozo
tervezett beszerzéseket is;
az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt més adatoknak cégbirdsagi vagy
mas hatosagnak torténd bejelentése;
az Alapité hatdskorébe tartozé kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja;
elkésziti a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat és azt az Alapité elé terjeszti
jovahagyasra;
. az Alapit6 altali kijelolést koveten, megbizési szerzodést kot a kijelolt konyvvizsgaloval;
. a Tarsasag Szt. szerinti beszdmol6janak, valamint kozhaszntisagi mellékletének elkészitése,
Alapité elé terjesztése; minden iizleti év lezarultat kovetéen az Alapit6 altal elfogadott —
konyvvizsgaléi jelentést is tartalmaz6 — Szt. szerinti beszamol6t, kozhaszniisagi mellékletet
az adott iizleti év mérlegfordulénapjat kovetd 6todik honap utolsd napjéig a cégbirosagnal
letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal (szovegezésben), mint amelynek
alapjan a koényvvizsgalé az éves beszamolét vagy az egyszerlisitett éves beszdmolot
feltilvizsgalta;
. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve — hatarozott, vagy hatérozatlan idére sz6ldan —
képviseleti joggal ruhazhatja fel a Tarsasag munkavallaloit;
a vonatkozd jogszabalyok és az Alapitd Okirat eldirasai szerint gondoskodik a Tarsasag
miikddése nyilvanossaganak biztositasarél, az Ectv. 37. § (3) bekezdésében foglaltak
tekintetében belsd szabalyzat elkészitésérol;
az Alapitot és a feliigyelSbizottsagot a Tarsasadg miitkodésérdl igény szerint folyamatosan,
de legalabb negyedévente tajékoztatja, lehetévé teszi a Tarsasdg lizleti konyveibe és
irataiba vald betekintést;
az iigyvezetd haladéktalanul koteles a sziikséges intézkedések megtétele c€ljabol az
Alapit6t tajékoztatni, ha tudomaséra jut, hogy a Tarsasag sajét tékéje veszteség folytan a
torzstdke felére vagy a torzstdke torvényben meghatérozott minimalis Osszege ala
csokkent, vagy a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette,
vagy a Tarsasag vagyona tartozasait nem fedezi;
az Ugyvezetd, a feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatélya ala eso
vezetd 4llasi munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérdl sz616 szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégbirésdgon a
cégiratok kozé letétbe helyezi;
.a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciét folytat;




22. ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabalyok vagy a Tarsasag
miikddése soran, annak nevében kotott szerzédések alapjan koteles;

23. dontést hoz — a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapitd
vagy a Tarsasag mas szerve kizar6lagos hataskorébe, de jelentdségiikre tekintettel az
tigyvezet0 sajat hataskorébe von.

8.4. Az Alapité az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezet6 végrehajtani
koteles.

8.5. Az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltdé személytdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan, dnalldan latja el. E
mindségében a jogszabalyoknak, a jelen Alapité Okiratnak és az Alapitd hatarozatainak van
alavetve. Ugyvezetési kotelezettségeinek vétkes megszegésével, a Térsasagnak okozott
karokért a Ptk. szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

8.6. Az lugyvezetd javadalmazisat az Alapité allapitjia meg. A javadalmazis mértéke
kézérdekbdl nyilvanos adat.

8.7. Az tgyvezetot a 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli.

8.8. Nem lehet a Tarsasag ligyvezetoje:

1. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig az a személy, aki az Ectv.
39. § (1) a)-d) pontjaiban meghatarozott kdzhasznli szervezetnél toltétt be — annak
megszinését megel6zo két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget.

2. Akit biincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6¢lethez fiiz6d6 hatranyos jogkvetkezmények aldl nem mentesiilt.

3. Akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, akit valamely foglalkozastél jogerds birdi
itelettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt, amennyiben az itéletben megjelolt
tevékenységgel megegyez6 tevékenységet a Tarsasag is folytat.

4. Akit vezetdi tisztségvisel6i tevékenységétdl hatarozatban eltiltottak az abban
meghatarozott iddtartamig.

8.9.  Egyéb osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Az ligyvezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt az Alapito elézetes
jovahagyasa esetén létesithet.

2. Az iigyvezetd nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag
részvénye kivételével — a Tarsasdgéval azonos vagy ahhoz hasonléd tevékenységet is
végz0, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodd
szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységeként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
Téarsasag. Ha az tigyvezetd 0j vezetd tisztségvisel6i megbizatast fogad el, a tisztség
elfogadasat6l szamitott 15 napon beliil kételes e tényr6l értesiteni az Alapitot, illetve
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy feliigyelobizottsagi tag.




3. Az ligyvezet6 és hozzatartozéja — a mindennapi €let szokasos tigyletei kivételével -
nem kothet a sajat nevében vagy javara a Téarsasag fétevékenysége korébe tartozod
szerzOdéseket, kivéve, ha ahhoz az Alapit6 irdsban hozzajarul.

4. Az tgyvezet6 koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a Tarsasagéval azonos
vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytat6 vagy a Tarsasagéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavégzésre iranyulé
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

5. Azugyvezet6 nem vehet részt olyan déntés meghozataldban, amely alapjan 8, vagy
Ptk. szerinti k6zeli hozzatartozoja

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetbleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

9. A Térsasag nyilvinossiga

9.1. A Térsasag mikodésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvénosak a Térsasdg ligyvezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan barki
betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet.

9.2. A Térsasag miikodésére, szolgaltatasi igénybevételének médjara, valamint beszamoloi,
kozhaszntisagi melléklete kozlésére vonatkozéan biztositja a nyilvanossagot
- a jogszabdlyokban meghatarozott id6ben és mddokon (pl. Szt. szerinti
beszamolonak, cégjegyzék adatainak kzzététele),
- az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, tarsasag székhelyén) alkalmazasaval,
- a Térsasag Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodéasénak legfobb
adatait, valamint kézleményeit a www.nkov.hu honlapon hozza nyilvanossagra.

9.3. Az Ectv. 37. § (3) bekezdésében foglaltakr6l belsé szabélyzatban rendelkezik a Tarsasag.
10. Cégjegyzés

10.1. Az iigyvezetd 6nalldéan jogosult a cégjegyzésre, a kdzjegyzé 4ltal hitelesitett aldirsi
cimpéldanynak illetve hiteles alairasi mintajanak megfeleléen.

11. Feliigyelébizottsag

11.1. A Tarsasagnal haromtagt feliigyel6bizottsdg mitkddik, amelynek két tagjat az Alapito,
egy tagjat a Tarsasdg lizemi tandcsa jel6li ki.

11.1.1. A feliigyel6bizottsag tagjai:
1. Dr. Narai Lilla Eszter
lakcim: 2120 Dunakeszi, Farkas Ferenc u. 8. 1. a.

anyja neve: Kunsagi Katalin

2. Forgé Laszlo
lakcim: 1174 Budapest, Kvasz Andras utca 19.




anyja neve: Péli Eszter

3. Sipos Bulcsu Kadosa
lakcim: 2132 Géd, Fiizike utca 116.
anyja neve: Darvas Réka

11.1.2. Dr. Ndrai Lilla Eszter, valamint Forgé LdszIé megbizatisa 2018. janudr 1. napjdtol

2019. december 31. napjdig, Sipos Bulcsu Kadosa megbizatisa 2018. dprilis 16.
napjdtol 2019. december 31. napjdig tart. A feliigyel6bizottsag tagjai Gjravélaszthatok.
A feliigyel8bizottsag tagjai barmikor visszahivhatok.

11.1.3. A feliigyelSbizottsag tagjainak dijazasat az Alapito allapitja meg. A javadalmazas
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mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

A feliigyel6bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. A feliigyelobizottsag évente legalabb
négyszer iilésezik. A feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein mindharom tag
jelen van. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el, hatarozatait egyszerti szotobbséggel
hozza.

A feliigyeldbizottsag iigyrendjét maga hatérozza meg, amelyet az Alapit6 hagy jova.

A feliigyelSbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nines helye. A
feliigyel6bizottsag tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A feliigyelSbizottsag az Alapitéi Okirat 7.4. pontja alapjan kételes irasos véleményt adni
az alapit6i dontést megelézden.

A feliigyeldbizottsag - intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden - koteles az
Alapitét tajékoztatni, és annak intézkedését kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast,
hogy a Tarsasdg miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapité dontését teszi sziikségesse,
tovabba, ha az Ugyvezet felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha az Alapité a torvényes miitkodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyelébizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellat6 cégbirosagot.

A feliigyelébizottsag tagjait a 2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A feliigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelel§ teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a Ptk. szabalyai szerint felelnek
a Tarsasaggal szemben.

11.10. A feliigyelébizottsag tagjai kotelesek az tizleti titkot megérizni.

11.11. A feliigyelébizottsagi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:




1.) Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja:

1. az alapitoi jogok gyakorlasara meghatalmazott személy,

2. amunkavallal6i képviselet kivételével a Tarsasdg munkavallaldja,

3. aki a Tarsasaggal a megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4&ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

4, aki a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

a Tarsasag tigyvezetdje, konyvvizsgéldja, illetve

aki az 1-5. pontban meghatarozott személyek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja,

7. akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn.
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2.) A feliigyel6bizottsag tagja, illetve a feliigyeldbizottsagi tagnak jelSlt személy koteles
valamennyi érintett k6zhaszni szervezetet el6zetesen - legalabb 15 nappal megel6zden
- tajékoztatni arr6l, hogy vezetd tisztségviseldi vagy feliigyelébizottsagi tagi tisztséget
egyidejlileg mas kozhaszni szervezetnél is bet6lt.

3.) A feliigyeldbizottsagi tagga valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatdl szamitott
15 napon beliil az Alapit6t irasban téjékoztatni koteles.

12. A konyvvizsgalo
12.1. A Térsasag allando6 kényvvizsgaloja (a tovabbiakban: kényvvizsgéld):

Név: REGIA AUDIT Konyvvizsgal6 €s Pénziigyi Tanacsado Kft.

Cim: 8000 Székesfehérvar, Béla utca 56.

A tarsasag MKVK Nyilv-i. Szam: 002562

Ugyvezetd igazgat6: Dudas Csaba

A természetes személy konyvvizsgald MKVK Nyilv-i. Szam: Dudas Csaba; 006112
(koltségvetési mindsitéssel rendelkezik)

12.2. A kényvvizsgald megbizatasa 2017. junius 1. napjatol 2019. majus 3 1. napjaig tart.

12.3. A kényvvizsgalo a konyvvizsgaldi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgalé vagy
konyvvizsgald cég lehet. Ha konyvvizsgélo cég latja el a konyvvizsgéldi feladatokat, ki
kell jelolnie azt a személyt, aki a konyvvizsgélatot személyében végzi.

12.4. A Tarsasag az Szt. szerinti beszamold valoédisagat és jogszabalyszerliségét
kényvvizsgaldval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgalo jelentésének ismerete nélkiil az
Szt. szerinti beszamolordl az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgalo az
Alapit6 elé terjesztett minden tizleti jelentést kteles megvizsgalni abbol a szempontbol,
hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak.

12.5. A konyvvizsgalo feladatanak teljesitése érdekében a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezet6tol, a feligyel6bizottsag tagjaitol,
illetve a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, szerzOdéseit, értékpapir-, arudlloméanyat megvizsgalhatja.
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12.6. A koényvvizsgdlé a feliigyelobizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
feliigyeldbizottsag felhivasa esetén a kényvvizsgalo a feliigyelobizottsag iilésén kételes
részt venni. A feliigyeldbizottsdg koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalo altal
megtargyalasra javasolt tigyeket.

12.7. A kényvvizsgalo koteles a Tarsasag tizleti tigyeir6l szerzett értesiiléseket iizleti titokként
megOrizni.

12.8. Ha a kényvvizsgal6 a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Téarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely
a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelObizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart
koriilményekr6l a Tarsasadg torvényességi feliigyeletét ellaté nyilvantartd birésagot
értesiteni.

12.9. Ha az Alapité a konyvvizsgalo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles err6l a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet értesiteni.

12.10. A kényvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgalora vonatkozoé jogszabalyokban, illetve a
Ptk.-ban meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.

12.11. A kényvvizsgaloé nem lehet az alapitéi jogok gyakorldsaval meghatalmazott személy, a
Tarsasag tigyvezetOje, feliigyelobizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja, a
Tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan
harom évig.

12.12. A k6nyvvizsgalé nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki
olyan egyiittmiikodést az ligyvezetdvel, amely konyvvizsgaloi feladatdnak fiiggetlen és

targyilagos ellatasat veszélyezteti.

12.13. A kényvvizsgalo Osszeférhetetlenségére megfeleléen alkalmazni kell az Ectv. 38. § (3)
bekezdésében foglaltakat.

13. A Tarsasag megsziinése esetén vagyonanak rendezése

13.1. A Tarsasadg vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetéen — a nonprofit
korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkozo kiilon szabalyok szerint — keriilhet sor.

13.2. A Térsasag jogutdéd nélkiili megsziinése esetén az Alapitd részére a tartozasok
kiegyenlitését kovetden, kizardlag a sajat téke megszlinéskori Osszege adhatd ki
legfeljebb az Alapité vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Alapito vallalja,
hogy ebben az esetben az ezt meghaladoé részt a Tarsasagéval azonos vagy hasonl6 célra
fogja forditani.

14. Vegyes és zar6 rendelkezések
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14.1.A Téarsasidg befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles Befektetési Szabalyzatot alkotni, €s ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
Térsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhasznti céljainak megvalositasara
forditani.”

Budapest, 2018. aprilis 16.

--------------------------------------------------------

Emberi Eroforriasok Minisztériuma
Alapité képviseletében
Balog Zoltan
miniszter

Zaradék:

Alulirott dr. Széles Szabolcs ligyvéd (Almos és Széles Ugyvédi Iroda, székhely: 1126 Budapest,
Kiralyhagd utca 5/B. 11/2.) a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és végelszamolasrol
sz616 2006. évi V. torvény (Ctv.) 51.§ (3) bekezdés alapjan igazolom, hogy az alapité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapit6 okirat médositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Az egységes szerkezetli alapité okirat elkészitésére az alapité okirat 11.1.1.3. és 11.1.2.
pontjainak valtozasa adott okot.

A jelen 1j egységes szerkezeti alapitd okiratot a I1I/2018. szamu Alapitéi Hatarozat szerinti
modositassal egységes szerkezetbe foglaltan elkészitettem, ellenjegyzem és annak tartalma
modositasoknak megfeleld, 2018. aprilis 16. napjan hatalyos voltat aldirdsommal igazolom:

Ellenjegyzem:

......................................................

Budapest, 2018. aprilis 16.

dr. Széles Szabolcs tigyvéd

Almos és Széles Ugyvédi Iroda
1126 Budapest, Kirdlyhago utca 5/B.
Kamarai azonosit6 szam: 36069388
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